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HHOJIO’KEHHUE

0 NMopsiAKe M YCJOBHSAX BBIILJIAT KOMIICHCALIMOHHOI'0 XapaKkTepa padoTHUKaM
MYHHUIUNIAJIBHOI0 OI0IKETHOI'0 JOIIKOJIbHOI0 YYpeKACHHUS
«Jlerckui cag KOMOMHMPOBAHHOTO BuAAa Ne 67»

Hacrosimee monoxenne pazpaborano B coorBeTcTBuu ¢ [lonokeHrem o0 oruiate Tpyaa pabOTHUKOB
MBOY «/lerckuit cag KOMOMHHMpPOBaHHOTO Bujaa Ne 67» COOTBETCTBYIOIIEIO TPYIOBOMY
3aKkoHozarenbeTBy Poccuiickont @enepanuu.

Pa3mMep koMITeHCAllMOHHBIX BHIMJIAT MOXKET YCTaHABIHMBATHCS KaK B aOCOTIOTHOM 3HAYEHHUH, TaK U B
MPOIICHTHOM OTHOIICHUH K JIOJDKHOCTHOMY OKIIaay (CTaBKe 3apabOTHOH TIIATHI).

1. B opranuzanumy ocymiecTBIISIIOTCS CIESAYIONINE BBIIIIATH KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa:

- BBIIIATHI paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSDKENBIX padoTax, paboTax ¢ BpeIHBIMU U (WIJIM) OMACHBIMU
W MHBIMU OCOOBIMH YCIIOBUSIMH TPY/a;

- BHIIJIATHI 32 paboTy B YCIIOBHSIX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAIIBHBIX (32 pabOTy B HOYHOE BpeMs,
3a paboTy B Ipa3THUYHbBIC JHHU, a TAK)KE NIPU BBIIOIHEHUH Pa0OT B JPYTUX YCIOBHUSAX, OTKIOHSIOUIHXCS
OT HOPMAJIbHBIX);

- BBIIUIATHl 32 BBHINOJHEHHWE JIOMOJHUTEIBHBIX paboT, HE BXOJIIMX B KpPYr OCHOBHBIX
00sI3aHHOCTEH MeAarorndeckoro paboTHUKA;

- BBITUIATHI C YYETOM CIIeU(PHUKH paboThl B 00pa30BaTEILHBIX YUPEKICHHIX

- BBITUIATHI MOJIO/IBIM CIIEIHAaIHCTaM

2. Beimutata paboTHHKaM, 3aHATHIM Ha TSOKENBIX paboTax, padoTax ¢ BpeIHBIMHU U (MJIH) OMACHBIMH
W MHBIMU OCOOBIMH YCIIOBUSIMH TPY/a, YCTAHOBIICH MO PE3yJbTaTaM aTTeCTAl[iH PA00UYHUX MECT:

[ToBap, 1med-nosap - 4%

Bopuuk — 4%

Pasmep ykazaHHBIX BBIIUIAT OINpENENsercs ITyTeM YMHOXEHHS JOIKHOCTHBIX OKJIAJ0B Ha
COOTBETCTBYIOIIUH MOBBIIAIONIHN KO HUIIMEHT.

3. Beimiatel 3a paboTy B YCIIOBHSIX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMaJIbHBIX:

3.1. Beiiata 3a paboTy B HOUYHOE BpeMs IPOM3BOAUTCSA PaOOTHHMKAM 3a KaX<Iblii 4ac paboThl B
HOYHOE BpEeMH.

HounpiM cumnTaercs BpeMs ¢ 22 9acoB 10 6 9acoB yTpa.

Pa3mep BbltuIaThl - 35 MpoLEHTOB oOKIaja (JOJKHOCTHOIO OKJIaga) 3a KaKIbld 4vac paboThI
paboTHUKA B HOUHOE BpEMSI.

Pacuer BbImnmaTel 3a Yac pabOTHl B HOYHOE BpeMs ONPEACISICTCS IyTeM JelICHHs OKJazaa
(IOJKHOCTHOTO  OKIIaa, CTaBKM 3apabOTHOM IuTaThl) paOOTHHKA Ha CPEJHEMECSYHOE KOIHYECTBO
paboumx 4acoB B IOy B 3aBUCHMOCTH OT YCTaHOBIICHHOHM MPOJOJKUTENLHOCTH Paboyero BpeMeHH s
JTAHHOW KaTeropuu pabOTHHKOB.

3.2. Beimnara 3a paboTy B Npa3jHWYHBIC JHU TPOU3BOAMTCS PAaOOTHHKAM, MPUBJICKABIIMMCS K
pabore B BBIXOJIHBIC H HEpaboUuue Mpa3IHUIHBIC THH.

Pa3Mep BhIIIATEI COCTABIISIET:

- OoWHApHas THEBHas CTaBKa (JIOJDKHOCTHOW OKJIaJ, CTaBKa 3apa0OTHOM IIaThl) CBEPX OKJIana
(IOHKHOCTHOIO OKJIajia, CTaBKU) MpU padOTe MOJIHBINA JIeHb, €CIM padoTa B BBIXOJHOW HMJIM HEpaOOUMit



Mpa3HUYHBIA JICHh MPOM3BOIMIACH B IpEIeinax MECSYHOH HOPMBbI pabodyero BPEeMEHH, U B pa3Mmepe
JBOWHOM JTHEBHOW CTaBKHM (HOJDKHOCTHOIO OKJaja, CTaBKM 3apabOTHOW ILIaThl) CBEPX OKJIana
(IODKHOCTHOTO OKJIaja, CTaBKM), eCid padoTa IPOM3BOIMIACH CBEPX MECAYHOH HOPMBI pabodero
BpPEMECHH;

- OJIMHApHas 4yacoBas CTaBKa (JOJDKHOCTHOW OKJaJ, cTaBKa 3apabOTHOW IUIAThI) CBEPX OKJIajaa
(IOHKHOCTHOTO OKJaja, CTaBKH) 3a KaXkIbli 4yac paOoThI, eciii padoTa B BBIXOJAHOH WM HepabodHii
Mpa3HUYHBIA JICHh POM3BOIMIACH B IpEIeinax MECAYHOH HOPMBI pabO4yero BPEeMEHH, U B pa3Mepe
JBOWHOM JTHEBHOW CTaBKHM (HOJDKHOCTHOIO OKJIaja, CTaBKM 3apabOTHOW ILIaThl) CBEPX OKJIana
(IOJDKHOCTHOTO  OKJIaja, CTaBKM 3apabOTHOM ILIaThl) 3a KaKAbli yac paboThl, eciu pabora
MPOU3BOJIMIIACH CBEPX MECIYHON HOPMBI pabOYero BpeMeHH .

[To xenmanwro paboTHWKaA, paboOTaBIIero B HepaOOYMi MPa3JIHUYHBIA JEHb, €My MOXET OBITh
MPEIOCTaBJICH APYrol JeHb OTAbIXa. B 3TOM ciiyuae paboTa B BRIXOAHON MM HepaOOUMil mpa3aHUYHBIN
JIeHb OTUTaYMBaETCS B OJJMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/IbIXa OIIATe HE MOJUICKHUT.

3.3. IlepepaboTka pabovero BpeMeHH BCeX PaOOTHHKOB 00pa30BATENIbHBIX YUPESKICHHUM, B TOM
qHuCJie BOCHHTaTeJIeﬁ, MIIaIInXx BOCHUTATENEH BCJICACTBHEC HCIBKU CMCHAIOLICTO pa60THI/IKa,
ocyllecTBiIsIeMasl 10 WHHUIMATHBE padoTomaTeNs 3a mpeaenaMud pabouero BPEMEHH, YCTaHOBIICHHOTO
rpadukamu padoT, ABJISETCA CBEPXYPOUHON PabOTOM.

CeepxypouHasi paboTta orjauuBaercs 3a IepBHIC JBa yaca pa0dOThl B TOJYTOPHOM pasMmepe, 3a
MOCIEAYIONINE Yachl - B JIBOWHOM pazMepe.

[lo »xenmaHuio pabOTHUKA CBEpXypodHas padoTa BMECTO IOBBINICHHOH OIUIATBI  MOXKET
KOMIICHCHUPOBATLCA MNPCAOCTABJICHUEM OOIMOJIHUTCIBHOIO BPEMCHH OTAbIXa, HO HE MCHEC BPEMCHU,
0TpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

Jna myakTtoB 3.1 - 3.3. HacTofIero MojoXeHHs] B ClIydae BBIIUIATHI 3a 4Yac (€Hb) MOCIEIHSISI
OTperieNsAeTCS IyTeM JIEJCHHS OKIaga (IODKHOCTHOIO OKJIaja), CTaBKH 3apa0OTHOM IUIaThl Ha
CpEIHEMECIYHOe KOJMYEeCTBO pabouyuMx dacoB (AHEW) B TOAy B 3aBHCHUMOCTH OT YCTaHOBJICHHOM
MPOAODKUATEILHOCTH Pabouero BpeMeHH! JUIsl TaHHOW KaTeropuu pabOTHUKOR.

4. Pa3mep BhIILIATHl 3a pabOTy € y4eToM crenu(uku o0Opa3oBaTENbHBIX YUPSKIACHUN (KIacCOB,
TPYII) OMpEASNSICTCS MyTEM YMHOKEHHSI TOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB HA COOTBETCTBYIOIIMH KOA((UIIMEHT
crenuduku paboTHI:

. nearornieckuM paboTHHKaM 3a paboTy B YUpEKACHUHU TOBBIIIeHHOTO cTtaTyca — 0,15
. pabora B cHenuadbHBIX (KOPPEKIMOHHBIX) Tpynmax sl OO0y4arolluxcsi, BOCIUTAHHHUKOB C

OTKJIOHCHUSIMU B Pa3BUTHU:

- TIeJarorHu4ecKuM W PYKOBOJIINM PaOOTHHKAM, CBSI3aHHBIM C 00pa30BaTENbHBIM MPOIECCOM —
0,20

- paboTHMKaM y4eOHO-BCIIOMOraTelIbHOrO M 00CITy>KuBatolero nepconaia — 0,15

[lpr HanMuMKM OCHOBAHWHU JUIsi NMPHUMEHEHHUS JBYX M Ooiee KOI(P(UIMEHTOB COOTBETCTBYIOIINE
K03 pULIMEHTHI CyMMHUPYIOTCSL.

6. IlemarormveckuM pabOTHHKaM, JIEATEIBHOCTh KOTOPBIX CBsi3aHAa C 00pa3oBaTEIbHBIM
MpoIleccOM,  BBIIUIAYMBACTCS  ©KEMecsdHas  JICHe)KHas  KOMIIGHCAllUsi Ha  IpuoOpereHue
KHUTOM3/1aTeNbCKON MPOAYKINH. [laHHas KOMIICHCAIIHS BXOJUT B COCTAB JIOJDKHOCTHOTO OKJIAJa.

7. KoMnieHcanoHHast BBIIIIaTa MOJIOJBIM CIEIMAICTaM MyHUIUITATBHBIX YUPEHKICHHIH:

- OCYIIECTBICHUE EKEMECIYHBIX MYHHIIMIIANBGHBIX BBIIIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO —XapakTepa
MOJIOZIBIM cIierranucTam B pasmepe 1500 pyo.

- OCYIIECTBIICHUE CIMHOBPEMEHHBIX MYHHUIIMIIAIBHBIX BBIIJIAT KOMICHCAITMOHHOTO Xapakrepa (o
OKOHYAHHH MepBOoro rojaa padotsl - 10,0 ThIc. py0., 0 OKOHYAHHH BTOPOTO roja padotsl - 15,0 Thic. pyo.,
10 OKOHYAHUHU TPEThEero roaa padoTsl - 20,0 ThIC. py0.) C 1e/IbI0 KOMITEHCAI[UKM PACXOI0B Ha MOBHIIICHUE
KBaJTU(HUKAIIUN MOJIOABIX CIICIIUAIHCTOB.

JlaHHBIE BBITUIATHI MPEKPAIIAIOTCS TPH OKOHYAHHUH JACHCTBUS IPOTPAMMBI.
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке и условиях выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного дошкольного учреждения
	«Детский сад комбинированного вида № 67»
	Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67» соответствующего трудовому законодательству Российской Федерации.
	Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
	1. В организации осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
	- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, за работу в праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
	- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника;
	- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях
	- выплаты молодым специалистам
	2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установлен по результатам аттестации рабочих мест:
	Повар, шеф-повар - 4%
	Дворник – 4%
	Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент.
	3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	3.1. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
	Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
	Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.
	Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
	3.2. Выплата за работу в праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
	Размер выплаты составляет:
	- одинарная дневная ставка (должностной оклад, ставка заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
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	- одинарная часовая ставка (должностной оклад, ставка заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	3.3. Переработка рабочего времени всех работников образовательных учреждений, в том числе воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника,  осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы   в полуторном размере, за последующие часы -   в двойном размере.
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	Для пунктов 3.1 - 3.3. настоящего положения в случае выплаты за час (день) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
	4. Размер выплаты за работу с учетом специфики образовательных учреждений (классов, групп) определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы:
	 педагогическим работникам за работу в учреждении повышенного статуса – 0,15
	 работа в специальных (коррекционных) группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии:
	- педагогическим и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом – 0,20
	- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 0,15
	При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты суммируются.
	6. Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции. Данная компенсация входит в состав должностного оклада.
	7. Компенсационная выплата молодым специалистам муниципальных учреждений:
	- осуществление ежемесячных муниципальных выплат компенсационного характера молодым специалистам в размере 1500 руб.
	- осуществление единовременных муниципальных выплат компенсационного характера (по окончании первого года работы - 10,0 тыс. руб., по окончании второго года работы - 15,0 тыс. руб., по окончании третьего года работы - 20,0 тыс. руб.) с целью компенсации расходов на повышение квалификации молодых специалистов.
	Данные выплаты прекращаются при окончании действия программы.
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