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K Konnextusnomy AOroBOpy

COI''TACOBAHO

pencenarens  Ynpasnsoiero Cosera
AU Jlykuuesa I'.H.

okous1 Ne4

9» mast 2014 r.

Ilonoxkenne
0 MOpsIIKE NpeA0CTaBICHHS MATEPHAILHOI NOMOIIH paboTHHKAM
MYHHUHIAJBHOTO 0I07KETHOr0 JOMKOIBHOI0 o0pa3zoBaTeJbHOroO Y4pexneHus
«/lerckmnii cax KOMOHHHPOBAHHOIO BHAA Ne 67

In

1. O6mmue monoxkeHus

l. Ilonoxenne 06 okazamuy MaTepHAIbHOH MOMOLIM paGOTHUKAM MYHULIMIIAJIEHOIO
AUKETHOTO IOIIKOIBHOIO 06pa3oBaTeIbHOrO ydapexnenus «Jlerckuit can KOMOHMHHPOBaHHOTO
a Ne 67» B nanbHeiimem - «Ilonoxxenne», ocHOBBIBaeTCs Ha HOpMax, coaepxaluxcs B
PynoBoM xozexce P®, denepanmsnom 3akone «O6 oOpa3oBanuu B P®y» Ne 273-®3, Vcrase

ipazoBaTebHOrO YUPEXKICHHS;
4. Hacrosimee momnoxenne pacnpocTpaHseTcss Ha
OTBETCTBUH CO LITATHBIM PACIIUCAHUEM
5. Matepuansnas momops oxasbizaere
6. Hacrosmee ITonosxenue IIPUHU

Pa3oBATENIBLHOIO YUYPEKICHUS H YTBEPKIACTCS PYKOBOIUTEIIEM.
7. . Usmenenus u JONOJIHEHUS K [

PabOTHHKOB, 3aHMMAIOIMX JOKHOCTH B
, paboTtaromux no OCHOBHOMY MECTY paboTEbL.
S HE vallle OZIHOTO pa3a B ro.

OJIOKEHHUIO MPUHUMAIOTCS B COCTABE HOBO pelaKiuu
aHUS PabOTHHKOB 06pa3zoBaTeILHOrO YYPEXKICHUS, U

2. OcHoBanus u Pa3MeprI MaTepHaIbHOI MoMomH.

1 HacrosmuM nonoxennem npexycMarp
[EAYIOIIUM OCHOBAHUSIM:

MEPTH OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB (cynpyru, netwu, poauTenn) 7z
Banb0a (3aKimoueHne opHUMATBHOrO Opaka) ;
TMXUIHBIE OeCTBUS =
ePEMEHHOCTD

uKACHHEe pebenka

HbIC 3KCTpﬂOpI{HHaprIe B OGCTOHTeHLCTBa, OKaspIBaroIue
MECTBEHHELIC BIUSHUS HA MaT€pUAIIbHOE MOJIOKECHHE COTpYAHHKA.

HMBAac€TCsl OKazaHHe MaTepHalIbHOK IIOMOIIIH 110

Hin MOrymue oxazsarb
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Положение о порядке предоставления материальной помощи работникам

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 67»

1. Общие положения

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 67» в дальнейшем - «Положение», основывается на нормах, содержащихся в Трудовом кодексе РФ, федеральном законе «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ, Уставе образовательного учреждения и Коллективном договоре.

1.2. Материальная помощь является дополнительным источником социальной поддержки работников.

1.3. Источниками материальной помощи являются: экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения;

1.4. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.

1.5. Материальная помощь оказывается не чаще одного раза в год.

1.6. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается руководителем.

1.7. . Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения, и утверждается руководителем.

1.8. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

1.9. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

2. Основания и размеры материальной помощи.

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители) -свадьба (заключение официального брака)

-стихийные бедствия -беременность -рождение ребенка

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется руководителем образовательного учреждения при наличии фонда экономии оплаты труда образовательного учреждения, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1000 рублей.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и т.д.

3.2.Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи.

Раздел 1.01  4. Заключительные Положения.

5.1 Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников образовательного учреждения.

